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Zaragoza, 7 de marzo de 2025 

 
La Comisión Europea reconoce al CSIC por fomentar la igualdad de 
género en la investigación 
 

• La institución ha sido galardonada con el prestigioso premio ‘EU Award for Gender Equality 
Champions’, que destaca su compromiso en esta materia desde hace más de 20 años y los 
notables progresos alcanzados  
 

• El delegado del Gobierno, Fernando Beltrán, ha visitado la sede de la Delegación del CSIC en 
Aragón para conocer el trabajo de las unidades de igualdad de los diferentes centros   
 

 
Con motivo de la celebración, mañana, del Día Internacional de la Mujer, la Delegación del Consejo Superior 
de Investigaciones Científicas (CSIC) en Aragón ha organizado la cuarta jornada de trabajo de la red 
intercentros en torno a la igualdad de los centros del CSIC en la comunidad. El acto, que ha contado con la 
presencia del Delegado del Gobierno en Aragón, Fernando Beltrán; la Delegada Institucional del CSIC en la 
comunidad, Mª Jesús Lázaro; y Carmen Mayoral, vicepresidenta ejecutiva de la Comisión de la Mujer y 
Ciencia (CMyC) del CSIC, ha reunido a los comités de igualdad de todos los centros del CSIC en Aragón. 

El encuentro coincide con la concesión al CSIC de un importante reconocimiento europeo en materia de 
igualdad de género. La presidenta del CSIC, Eloisa del Pino, recogió este mismo lunes el premio ‘EU Award 
for Gender Equality Champions’, HORIZON-WIDERA-2024-GENDER-Prize, galardón otorgado por la 
Comisión Europea en el marco del Espacio Europeo de Investigación (ERA, por sus siglas en inglés) que 
reconoce el esfuerzo de implementar planes de igualdad de género en organizaciones académicas y de 
investigación como herramienta para promover políticas inclusivas y que, a su vez, sirvan como inspiración 
para otras instituciones.  

El CSIC ha obtenido el máximo premio 2024 en la categoría de ‘Campeones de la igualdad de género 
sostenible’. Este reconocimiento se otorga a organizaciones con “un historial demostrado, significativo y 
sostenido de actividad y un alto nivel de logros mediante la aplicación de sus planes de igualdad”. Se premia, 
por tanto, el compromiso que el CSIC viene demostrando en materia de igualdad de género desde hace más 
de 20 años y los notables progresos alcanzados. Representa además un reconocimiento por su papel 
inspirador al fomentar un cambio institucional positivo y sostenible hacia la igualdad de género más allá de la 
propia organización, influyendo en otras tanto de ámbito regional como nacional y europeo. Así lo ha 
manifestado Carmen Mayoral en el acto de hoy. "Este premio no es solo un reconocimiento a la trayectoria y 
al trabajo en igualdad de género del CSIC, sino que también nos sitúa en el grupo de entidades europeas de 
influencia en las futuras políticas de igualdad de la Comisión Europea. Hoy mismo, aquí, desde la Delegación 
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del CSIC en Aragón, participamos en la reunión del grupo de políticas europeas para reforzar y liderar la 
cooperación internacional en la ciencia en igualdad y diversidad. Estamos en un momento decisivo para la 
igualdad en la ciencia por la amenaza de retroceso que puede venir de países anteriormente colaboradores". 
El delegado del Gobierno se ha sumado a las felicitaciones por el reconocimiento recibido. “Felicitaros por la 
labor que desarrolláis y por el reconocimiento que habéis obtenido de la Comisión Europea”. En sus palabras: 
“el premio es el lazo que ata las actuaciones del día a día de vuestro trabajo. Y quiero destacar que todos 
estos esfuerzos tendemos a verlos desde dentro, pero suman y sumando acaba siendo un esfuerzo de nación, 
un esfuerzo de España”. 

El CSIC fue pionero en la Administración General del Estado, con la creación en 2002 de la Comisión de 
Mujeres y Ciencia como órgano asesor de Presidencia para el estudio, seguimiento y optimización de la 
carrera científica de las mujeres en el CSIC. Unos años después, en 2011, se creó la Comisión Delegada de 
Igualdad, encargada de la elaboración y evaluación de los tres Planes de Igualdad de género del CSIC (en 
2013, 2015 y 2023), con representación de los agentes sociales y la Administración para extender el 
diagnóstico y propuesta de actuaciones en materia de igualdad al conjunto de empleados del CSIC. Desde 
entonces, la estructura de igualdad se ha extendido y consolidado con la creación de una red de comités de 
igualdad de los diferentes centros, presentes en la actualidad en más de 100 institutos. Estas unidades son 
las encargadas de velar en cada uno de los centros por la igualdad entre los trabajadores, el acceso de las 
mujeres a la carrera científica, visibilizar el trabajo de las investigadoras, incluir la perspectiva de género en 
la investigación y eliminar sesgos en la selección de personal, entre otros objetivos.  

Mª Jesús Lázaro ha querido destacar en la jornada de hoy la importancia del CSIC en Aragón que es el único 
que cuenta con una red de colaboración de intercentros para aunar esfuerzos y generar sinergias que 
permitan compartir las buenas prácticas en igualdad de género en la comunidad. Felicitando a todos los 
integrantes de las unidades de igualdad, así como a los directores de los institutos, que trabajan y cooperan 
en su día a día por la integración de la perspectiva de género en la investigación y la igualdad de 
oportunidades en el acceso de las mujeres a la carrera científica. También ha querido resaltar el trabajo y la 
colaboración en todos los niveles de la institución para conseguir la igualdad real. En este sentido, el delegado 
del Gobierno ha declarado: “en el Consejo las cosas se hacen porque las mujeres tiráis de ellas y tenéis unos 
compañeros que están con vosotras, pero hay muchos otros colectivos de mujeres que tienen menos 
visibilidad. Por ello os pido vuestro esfuerzo para que conozcáis lo que hay fuera de vuestro ecosistema y 
ejerzáis vuestra influencia positiva para que vuestras prácticas sean de ayuda a otras mujeres”. 

El CSIC en Aragón está formado por una plantilla que supera las 580 personas, de las cuales el 48,7% son 
mujeres, entre investigadoras, técnicas y personal de gestión y administración. En la actualidad, los cinco 
institutos del CSIC en la comunidad (tanto los propios como los mixtos con la Universidad de Zaragoza), así 
como la unidad territorial en Zaragoza del Instituto Geológico y Minero de España (IGME-CSIC), cuentan con 
Comisiones de Igualdad, Equidad y Diversidad (CEID) y Comisiones de Mujeres y Ciencia. El encuentro 
organizado hoy por la Delegación ha dado continuidad a las jornadas celebradas en 2023 y 2024 con los 
comités de igualdad de los centros del CSIC en la comunidad, con el objetivo de hacer balance de las 
actividades e iniciativas llevadas a cabo en materia de igualdad y abordar oportunidades de mejora en el 
futuro.  
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Acerca del CSIC 

La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) es la mayor institución pública 
dedicada a la investigación en España y una de las primeras de Europa. Adscrita al Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades, su objetivo fundamental es desarrollar y promover investigaciones en beneficio 
del progreso científico y tecnológico, para lo cual está abierta la colaboración con entidades españolas y 
extranjeras. El motor de la investigación lo forman sus 123 centros e instituciones, distribuidos por todas las 
comunidades autónomas, y sus más de 14.000 trabajadores, de los cuales cerca de 3.000 son investigadores. 
El CSIC cuenta con el 6% del personal dedicado a la investigación y el desarrollo en España, que genera 
aproximadamente el 20% de la producción científica nacional. Es responsable del 45% de las patentes 
solicitadas por el sector público en España y desde 2004 ha creado más de medio centenar de empresas de 
base tecnológica. 

La delegación del CSIC en Aragón ostenta la representación institucional de la Agencia en la comunidad, 
siendo su delegada, María Jesús Lázaro Elorri, la interlocutora del CSIC con las instituciones públicas y 
privadas aragonesas. En Aragón, el CSIC lo conforma una plantilla de más de 580 trabajadores repartidos en 
sus cinco institutos: la Estación Experimental de Aula Dei (EEAD), el Instituto Pirenaico de Ecología (IPE) y 
el Instituto de Carboquímica (ICB) –propios del CSIC–, y el Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragón 
(INMA) y el Instituto de Síntesis Química y Catálisis Homogénea (ISQCH) –centros mixtos del CSIC y la 
Universidad de Zaragoza-.  Además, el CSIC en Aragón cuenta con una sede y personal del centro nacional 
IGME, Instituto Geológico y Minero de España. 

  

 

 


